
На основу члана 24. став 3. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС”, бр. 15/16 и 88/19), члана 32. став
1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС”, бр. 129/07, 83/14 – др. закон, 101/16 – др. закон,
47/18 и 111/21 – др. закон), члана 40. став 1. тачка 13. Статута општине Сврљиг („Службени лист града Ниша” број
21/19), и члана 56. став 1. Одлуке о промени оснивачког акта Јавног предузећа Јавног комунално-стамбеног
предузећа „Сврљиг” Сврљиг ради усклађивања са Законом о јавним предузећима („Службени лист града Ниша”, бр.
113/16, 52/17 – исправка, 90/22 и 15/23),

Скупштина општине Сврљиг, на седници од 14. фебруара 2024. године, донела је

Решење о именовању директора Јавног комунално-стамбеног
предузећа „Сврљиг” Сврљиг

Решење је објављено у "Службеном гласнику РС", бр. 13/2024 од 21.2.2024. године.

I. Јован Ђорђевић, дипломирани менаџер из Сврљига, именује се за директора Јавног комунално-стамбеног
предузећа „Сврљиг” Сврљиг, на период од четири године.

II. Ово решење са образложењем објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”, у „Службеном листу града
Ниша”, као и на званичној интернет презентацији општине Сврљиг.

Образложење

Правни основ за доношење Решења о именовању директора Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг”
Сврљиг садржан је у члану 24. став 3. Закона о јавним предузећима, члану 40. став 1. тачка 13. Статута општине
Сврљиг, члану 56. став 1. Одлуке о промени оснивачког акта Јавног предузећа Јавног комунално-стамбеног предузећа
„Сврљиг” Сврљиг ради усклађивања са Законом о јавним предузећима и тачки 3. Одлуке о спровођењу јавног конкурса
за избор директора ЈКСП „Сврљиг” Сврљиг, I број 023-29/2023 од 26. октобра 2023. године.

Чланом 24. став 3. Закона о јавним предузећима, прописано је да директора јавног предузећа чији је оснивач
јединица локалне самоуправе, именује орган одређен статутом јединице локалне самоуправе, на период од четири
године, на основу спроведеног јавног конкурса.

Чланом 40. став 1. тачка 13. Статута општине Сврљиг прописано је да Скупштина општине, у складу са законом
именује и разрешава директора јавног предузећа чији је оснивач. Чланом 56. став 1. Одлуке о промени оснивачког
акта Јавног предузећа Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг” Сврљиг ради усклађивања са Законом о јавним
предузећима прописано је да директора предузећа именује Скупштина општине на период од четири године а на
основу спроведеног јавног конкурса.

Скупштина општине Сврљиг је на седници одржаној 26. октобра 2023. године донела Одлуку о спровођењу јавног
конкурса за избор директора Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг” Сврљиг којом се покреће поступак за
спровођење јавног конкурса за избор директора Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг” Сврљиг, на период
од четири године и расписала Јавни конкурс за избор директора Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг”
Сврљиг. Огласом о јавном конкурсу за избор директора Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг” Сврљиг
прописани су услови за именовање директора, стручна оспособљеност, знања и вештине кандидата, докази које
кандидати прилажу уз пријаву, послови директора Јавног комунално-стамбеног предузећа, као и подаци о Јавном
комуналном предузећу.

На основу члана II. Решења о образовању Комисије за спровођење Јавног конкурса за избор директора Јавног
комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг” Сврљиг („Службени лист града Ниша, број 99/23), Комисија за спровођење
Јавног конкурса за избор директора Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг” Сврљиг је спровела Јавни конкурс
за избор директора Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг” Сврљиг који је објављен у „Службеном гласнику
РС”, број 93 од 27. октобра 2023. године, „Службеном листу града Ниша”, број 99 од 30. октобра 2023. године, дневном
листу „Политика” од 30. октобра 2023. године и на интернет страници општине Сврљиг.

Јавним конкурсом од 26. октобра 2023. године, утврђено је да за директора Јавног комунално-стамбеног предузећа
„Сврљиг” Сврљиг може бити именовано лице које испуњава следеће услове:

1. да је лице пунолетно и пословно способно;
2. да има стечено високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, односно на

основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер
струковним студијама, специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним студијама;

3. да има најмање пет година радног искуства на пословима за које се захтева високо образовање из тачке 2.;
4. да има најмање три године радног искуства на пословима који су повезани са пословима предузећа;
5. да познаје област корпоративног управљања;
6. да има радно искуство у организовању рада и вођењу послова;
7. да није члан органа политичке странке, односно да му је одређено мировање у вршењу функције у органу

политичке странке;
8. да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци;
9. да му нису изречене мере безбедности у складу са законом којим се уређују кривична дела и то:
1. обавезно психијатријско лечење и чување у здравственој установи;
2. обавезно психијатријско лечење на слободи;



3. обавезно лечење наркомана;
4. обавезно лечење алкохоличара;
5. забрана вршења позива, делатности и дужности.
Комисија за спровођење Јавног конкурса за избор директора Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг”

Сврљиг је констатовала да су на јавни конкурс за избор директора Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг”
Сврљиг приспеле две пријаве које су благовремене и потпуне. Пријава Ђорђевић Јована, поднета преко писарнице
Општинске управе Сврљиг 24. новембра 2023. године и заведена под бројем 023-33/2023 и пријава Давидовић Игора
поднета путем поште (25. новембра 2023. године) и заведена у писарници Општинске управе Сврљиг 27. новембра
2023. године под бројем 023-34/2023. Рок за подношење пријава кандидата био је 26. новембар 2023. године.

Комисија се у раду за спровођење конкурса за избор директора руководила и примењивала и Уредбу о мерилима за
именовање директора јавног предузећа („Службени гласник РС”, број 65/16). Комисија је спровела изборни поступак у
коме је извршила оцену стручне оспособљености, увидом у податке из приложене документације, оспособљеност
кандидата за практичну примену знања и вештина у обављању послова директора, у складу са чланом 5. Уредбе о
мерилима за именовање директора јавног предузећа, као и усмену проверу стручне оспособљености кандидата.

Након завршетка усмене провере стручне оспособљености, Комисија је приступила евидентирању свих оцена сваког
члана Комисије на сваки дати одговор од стране кандидата, те су кандидати оцењени следећим оценама:

Ђорђевић Јован, дипломирани менаџер из Сврљига, оцењен просечном оценом 3.
Давидовић Игор, дипломирани менаџер из Сврљига, оцењен просечном оценом 3.
Комисија је извршила увид у извештај о селекцији Националне службе за запошљавање, провера вештина путем

стандардизованих тестова и вештина комуникације (члан 3. Уредбе о мерилима за именовање директора јавног
предузећа, „Службени гласник РС”, број 65/16). Психолошка процена кандидата узета је у обзир приликом оцењивања
кандидата.

Комисија за спровођење Јавног конкурса за избор директора Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг”
Сврљиг је након спроведеног изборног поступка, односно након утврђивања оцена кандидата, као и након увида у
Извештај о селекцији Националне службе за запошљавање у складу са чланом 12. став 2. тач. 1. и 2. Уредбе о
мерилима за именовање директора јавних предузећа („Службени гласник РС”, број 65/16) сачинила Ранг-листу
кандидата који испуњавају услове за именовање директора Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг” Сврљиг и
то:

1. Ђорђевић Јован, дипломирани менаџер из Сврљига,
2. Давидовић Игор, дипломирани менаџер из Сврљига.
Примењујући члан 41. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС”, бр. 15/16 и 88/19), Општинско веће

општине Сврљиг, као надлежни орган, припремило је предлог решења о именовању првог кандидата са Ранг-листе и
доставило га Скупштини општине Сврљиг на даљу надлежност ради усвајања и именовања директора.

На основу записника Комисије за спровођење јавног конкурса за избор директора Јавног комунално-стамбеног
предузећа „Сврљиг” Сврљиг у коме је садржана и Ранг-листа кандидата за избор директора број 023-48/2023 од 5.
јануара 2024. године, Општинско веће општине Сврљиг је припремило и утврдило предлог да се за директора Јавног
комунално-стамбеног предузећа „Сврљиг” Сврљиг на период од четири године именује Ђорђевић Јован, дипломирани
менаџер из Сврљига, као најбоље рангирани кандидат и доставило Скупштини општине Сврљиг ради усвајања.

У складу са чланом 41. став 4. Закона о јавним предузећима, решење о именовању директора је коначно.
Одредбама члана 42. Закона о јавним предузећима, прописано је, између осталог, да се акт о именовању директора

јавног предузећа чији је оснивач јединица локалне самоуправе, са образложењем, објављује у „Службеном гласнику
Републике Србије”, Службеном гласилу јединице локалне самоуправе и на интернет страници органа надлежног за
именовање директора, као и да је именовани кандидат дужан да ступи на функцију у року од осам дана од дана
објављивања Решења о именовању у „Службеном гласнику Републике Србије”.

На основу наведеног, Скупштина општине Сврљиг донела је решење као у диспозитиву.
Поука о правном средству: Против овог решења може се поднети тужба Вишем суду у Нишу у року од 60 дана од

дана пријема решења.
I број 023-5/2024
У Сврљигу, 14. фебруара 2024. године

Скупштина општине Сврљиг
Председник,

Милан Михајловић, с.р.


